
I Fórum de Educação Corporativa e de Gestão de Talentos
O  cenário atual, tendências, inovações e tecnologias que estão fazendo a diferença na 

Educação Corporativa e Gestão de Talentos antes e após a Covid-19



O Evento

O I Fórum de Educação Corporativa e 

Gestão de Talentos, promovido pela 
Central Consult,  contará com a 

participação de Executivos de RH, Gestores 

de Pessoas, Profissionais que atuam com 

Educação Corporativa /T&D e Aquisição e 

Gestão de Talentos, Administradores e 

Economistas, além de outros Executivos e 

Profissionais interessados no Evento

INFORMAÇÃO      

ATUALIZAÇÃO  

DESENVOLVIMENTO  
REINVENÇÃO

NOVA VISÃO

NETWORKING

= OPORTUNIDADES

www.centralconsult.com.br/Iforumecgt

http://www.centralconsult.com.br/Iforumecgt


Quando e onde?

22 de Outubro de 2020

(5ª feira) 

Das 08:30 as  17:00h

Evento Online

A Plataforma online do Evento, permite 

uma boa interação com os participantes



Analisar e debater sobre os Processos de Comunicação e as
Tecnologias (Inteligência artificial, big data, analytics,
blockchain e sistemas), Ferramentas e Metodologias que estão
revolucionado os processos de aprendizagem e de gestão e
desenvolvimento de talentos e líderes da alta gestão.

Analisar e debater sobre as Universidades Corporativas:
Principais desafios na estruturação, inovação, manutenção e
mensuração de resultados para o negócio.

Analisar e debater sobre a Educação Corporativa e Gestão
de Talentos antes e Pós Covid-19 – O que as empresas têm
feito atualmente e o que pretendem fazer nos próximos
meses/anos.

Analisar e debater sobre a Transformação Cultural e Social
(Inclusão e Diversidade) e seus Impactos nos Resultados
Organizacionais – Como as empresas estão acolhendo seus
colaboradores e tornando o ambiente mais colaborativo e
inclusivo.

Gerar networking entre os participantes.

Objetivos



Executivos de RH

Gestores de Pessoas

Profissionais que atuam com 

Educação Corporativa /T&D e 
Aquisição e Gestão de Talentos

Administradores e Economistas

Além de Outros Executivos e 
Profissionais interessados no Evento

Público



Programação Parte da  Manhã

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

08:25 - 08:30 Acesso a Plataforma do Evento Organização do Evento

08:30 - 08:35 Abertura Presidente do Evento

08:35 - 08:40 Apresentação inicial dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

08:40 - 10:25 Painel I - As Ferramentas, Metodologias e Tecnologias (Inteligência artificial, big data, analytics, blockchain, sistemas etc.), que estão revolucionando a 

Educação Corporativa e Gestão de Talentos, antes e após a Covid-19

08:40 - 09:10 - Os Processos de Comunicação e seus Impactos na Educação Corporativa e Gestão de Talentos, Shana Wajntraub, Founder Eleve Consulting e 

Professora da HSM

09:10 - 09:40 - Case Trevisan, VanDyck Silveira, CEO da Trevisan Escola de Negócios

09:40 - 10:00 - Transformação Digital e seus impactos nos processos educacionais, mercado de trabalho e na gestão de pessoas, Marcelo Coutinho, Coordenador do 

Mestrado Profissional em Administração da EAESP-FGV e Colunista do Meio & Mensagem.

10:00 - 10:25 - Perguntas dos Participantes

Mediadora do Painel: Paloma Silva, Diretora de Marketing e Vendas na Hojji Suplementos

10:25 - 10:30 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

10:30 - 10:40 Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

10:40 - 12:00 Painel II – As Universidades Corporativas – Principais Inovações, Desafios,  Mensuração de Resultados e “Cases de Boas Práticas”

10:40 – 11:10  - Case Algar, Carolina Toffoli Rodrigues,  Gerente na Universidade Algar de Negócios 

11:10 – 11:40 - Case EY, Armando Lourenzo, Diretor de Aprendizagem do Brasil e América do Sul na EY

11:40 – 12:00 - Perguntas dos Participantes

Mediadora do Painel:  Adenir Cardozo, Gerente Sr. de Recursos Humanos na Sanofi Panamá

12:00 - 13:25 Pausa para Almoço/Descanso Participantes do Evento



Programação Parte da Tarde

Horários Tópicos Apresentação/Palestrantes

13:25 -13:30 Retorno a Plataforma do Evento Organização do Evento

13:30- 14:55 Painel III- Transformação Cultural e Social (Inclusão e Diversidade) e seus Impactos nos Resultados Organizacionais – Como as empresas estão acolhendo 

seus colaboradores e tornando o ambiente mais colaborativo e inclusivo.

13:00 – 14:00 - Case BASF - Karina de Andrade Chaves, Gerente de Diversidade e Inclusão da BASF para a América do Sul

14:00 – 14:30 - Case Accor – Larissa Pereira Lopes, Gerente de Desenvolvimento Sustentável na Accor América do Sul

14:30  - 14:55 - Perguntas dos Participantes

Mediadora do Painel: Laura Davis Mattar, Gerente de Diversidade e Inclusão e Cidadania Corporativa no Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey e Quiroga

Advogados

14:55- 15:00 Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

15:00 - 15:10 Pausa para Coffee Break e Descanso Participantes do Evento

15:10 - 17:10 Painel IV - Cases de Educação Corporativa e Gestão de Talentos antes e após a Covid 19 - O que as empresas têm feito atualmente e o que pretendem 
fazer nos próximos meses/anos. 

15:10 - 15:40 - Case PagueVeloz, Raquel Parente, Head de Gente e Cultura na PagueVeloz Serviços de Pagamento

15:40 - 16:10 - Case Fast Shop - Lilian Mota, Coordenadora de Desenvolvimento Organizacional da Fast Shop

16:10 - 16:40 – Case Accor - Cristiane Louzada, Diretora de Desenvolvimento e Aprendizagem para a América do Sul no Grupo Accor

16:40 - 17:10 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Nilson Ramalho, CIO and Business | Head of Sales na Impacta Tecnologia

17:10 – 17:15 Encerramento Organização do Evento



Além de outras empresas e entidades de renome

ALGUMAS

EMPRESAS 

COM EXECUTIVOS

JÁ CONFIRMADOS

NO EVENTO!



Nossos eventos são excelentes oportunidades para receber o

prestígio de sua marca e divulgar os produtos e serviços de sua

empresa para um público altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizações de renome e são tomadores de

decisões e formadores de opinião.

Associar sua marca a um evento de alto nível tem retorno positivo

garantido

O Evento tem forte apelo de mídia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geração de

oportunidades de negócios

Como patrocinador sua empresa terá direito a uma série de

reciprocidades que permitirá retorno do investimento.

POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FÓRUM
I Fórum de Educação Corporativa e Gestão de Talentos



Oportunidades

de Patrocínio



COTA DIAMANTE
Valor R$ 8.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exclusividade no Segmento de Atuação
Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee break;
Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;
Pode sortear brindes aos participantes;
Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
11 convites de acesso ao evento. 



COTA OURO
Valor R$ 4.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Apresentação de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citação de Marca pelo Mestre de Cerimônias, na abertura, intervalo e encerramento  do  evento;

Transmissão de vídeo, com duração máxima de 3(três) minutos, no inicio do evento e/ou no retorno do coffee break;
Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;
Pode sortear brindes aos participantes;
Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
07 convites de acesso ao evento. 



COTA PRATA
Valor R$ 2.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Envio de Apresentação Institucional para os Participantes do Evento;
Pode sortear brindes aos participantes;
Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
04 convites de acesso ao evento. 



COTA BRONZE
Valor R$ 1.000,00

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposição da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e mídias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento. 



“O I Fórum de Educação Corporativa e Gestão de

Talentos será um evento diferenciado, pois os

objetivos do evento atrairão Executivos e

Profissionais que atuam em empresas e

organizações de renome e que estão ávidos
para expandir conhecimentos e ampliar o seu

networking.”

Evandro Corado Oliveira

Palavra do Presidente

Sócio Diretor da Central Consult



Contatos:

SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente  

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11)  3799-0725 / (11) 97672-6607

Elisangela Deija
Assistente de Negócios e Marketing

(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419

contato@centralconsult.com.br

E conecte com Executivos e Profissionais 

que atuam em empresas e organizações de 

renome e são tomadores de decisões e 

formadores de opinião

mailto:evandro@centralconsult.com.br
mailto:evandro@centralconsult.com.br


Razão Social

Endereço 

E-mail para envio da NF.

CNPJ:

Inscrição Estadual

Nome do Contato

Cargo do Contato

Telefones de Contatos

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

ACEITE PROPOSTA DE PATROCÍNIO
Para fechamento do Patrocínio, preencha os campos abaixo, preencha 

os campos abaixo, para gerar o contrato de patrocínio e boleto de pagamento.



Central Consult – Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda

Av. João Carlos da Silva Borges, 437 – 04726-00 – Vila Cruzeiro – São Paulo – SP

www.centralconsult.com.br

ORGANIZAÇÃO:

http://www.centralconsult.com.br/

